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Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete

Bevezetés

Az Egyesiilet, mint civil szervezet akkreditiacios foglalkoztatoként elsddleges céljanak
tekinti, hogy a néla foglalkoztatott megvaltozott munkaképességli személyek szamara tartds
foglalkoztatast biztositson. Javitsa a megvaltozott munkaképességii személyek munkaero-
piaci foglalkoztatottsaganak aranyat, valamint lehetdséget biztositson az oktatasi €és képzési
lehetdségek mellett piacképes végzettség megszerzésére. Tranzit foglalkoztatottak esetén
olyan felkészités €s gyakorlati tapasztalat megszerzését tegye lehetové mellyel ismételten
tartosan piaci szereploké valhatnak.

Egyesiiletiink 2006. februar 6ta folyamatosan rendelkezik akkreditacios tanusitvannyal, és
ezzel Osszefiiggésben lehetdséget biztosit rehabilitacios foglalkoztatasra.

1.) Székhely:
Szervezetlink 2006.02.23-4an akkreditéalta székhelyét

(3400 Mezokovesd, Abkarovits Jeno tér 1.)

¢s szerezte meg az alaptanusitvanyt,

2.) Telephely:
melyet 2008.01.30-an tovabb bévitettiink

telephelytinkre (3450 Mezécsat, Szent L. ut 8.) vonatkozdan is.

Rehabilitacios foglalkoztatasi tevékenységiink céljai:

= A telepiilésen és vonzaskorzetében ¢€l6 megvaltozott munkaképességli személyek
szamara tartos foglalkoztatasi lehetség biztositasa.

= A megviltozott munkaképességiick, kiemelten a fogyatékossdgi tamogatasban
részesiilok szamara az egészségligyi allapotuknak, képzettségiiknek, megmaradt
képességeiknek megfeleld tartds munkalehetdség biztositasa.

* Nyilt munkaer$ piaci felkészitésiikhoz valdé hozzajarulas. Lehetdséget biztositunk
karrier kiépitésére, munkatapasztalat szerzésére, képzésre torténd beiskoldzasra, Uj
képzetség megszerzésére.

= A megvaltozott munkaképességli személyek szdméara a megfelel6 akadalymentes
kornyezet kialakitasa és folyamatos javitasara tett torekvések.

= Hozzajarulds a megvaltozott munkaképességli személyek megmaradt képességeinek
szinten tartasdhoz, egészségiigyi allapotdnak megdrzéséhez.

= Megfelel6 munkakor betdltésével folyamatos fejlodési lehetdség biztositasa, allapotanak
és terhelhetéségéhez igazodd munkaidében. Ujfajta ismeretek készségek, képességek
szerzése.

= Javitani a megvaltozott munkaképességli személyek anyagi helyzetét, visszaallitani
egészséges Onértékelésiiket.
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Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete

2016. évben kitlizott célunk volt, hogy a foglalkoztatott megvaltozott munkaképességii
személyek mar meg 1évo ismereteire épild illetve Uj ismeretek szerzését célzo tudasbovités
eldsegitése, tdmogatasa. A fogyatékossaggal €16, megvaltozott munkaképességli személyek
aktivabb tarsadalmi szerepvallalasanak eldsegitése, aktivabb ¢élet eldmozditasa. Olyan tartds
foglalkoztatas biztositdsa, mely lehetdséget biztosit arra, hogy hosszl tdvon munkaerd piaci
szereplové valjanak.

Aktivabb ¢élet elomozditasa érdekében az egyesiiletiink tarsadalmi szerepvalldsi munkajaban
vallo részvétel is sikeresen megvaldsult 2016-ban. Kiilonb6z6 rendezvények alkalmaval
azokon vald aktiv szerepvallalas altal, illetve pihenést-szorakozast biztosité rendezvények,
kirdndulasok szervezésével. A programjaink sokrétlieck. Minden évben vannak stabil pontok,
mint pl.: farsangi, mikulds, kardcsonyi linnepek ¢és a civil felvonulas, sport, kulturalis
Osszejovetelek. Idén sem csokkent tagjaink szama. Vannak tagok, akik alkalmanként
kapcsolodnak hozzank, latogatjdk meg programjainkat. Harmadik alkalommal rendezett
Sziinidé bucsuztatd programot a Mozgassériiltek Mezdkovesdi Egyesiiletének Ifjusagi
csoportja. Immar hagyomanyunk, hogy minden évben megrendezzilk a mezdkdvesdi
kultarotthon szinh4ztermében az Idések Napjat. 2016-ban is szinvonalas programmal és
ajandékkal kedveskedtiink a ,,szépkortaknak”. Egyesiiletliink, egy masik sikeres palydzatot
nyUjtott be MEOSZ altal kiirt ” Esélyorak™ programra. Az Esélyordk program célja, hogy
egyfajta rendkiviili osztalyfonoki ora keretén beliil a mozgassériilt fiatalok megmutassak azt,
hogy hogyan is élnek, milyen lehetdségiik van érvényesiilni az élet kiilonbozo teriiletein, €s
milyen specialis eszkozok segitik O6ket a mindennapok soran. 2016-ban megtartottuk a
Mikulas napi rendezvénylinket. A Pepe bohdc barataink ezuttal karacsonyi mandknak 6ltdzve
adtak a gyerekek szdmara szinvonalas miisorszamot.

Rehabilitacios foglalkoztatas formai:

2016. évben a megvaltozott munkaképességli munkavallalok tartés foglalkoztatottak ¢s
tranzit foglalkoztatott (B1, C1) egyarant voltak.

Szervezetiink statisztikai allomanyi létszama 2016-ban 25 f6, ebbdl megvaltozott
munkaképességli 20 f6 volt. Osszetételiiket tekintve rehabiliticios ellatott, rokkantsagi
ellatasban részesiild, rokkantsagi jaradékos, fogyatékossagi tdimogatasban részesiild.

A MMK-s dolgozok iskolai végzettsége igazodik a tevékenységhez: 1 6 felséfoku, 19 {6
kozépfoku végzettséggel rendelkezik.

Munkavallaloink 2016. évben napi 4-7 6rds munkarendben — az egyéni munkabirdsuknak,
képességeiknek megfelelden — dolgoztak, az lizemorvos altal meghatdrozottak alapjan. A
feladatok  elvégzését az egyesiiletink céljainak  megvalodsitdsaval, informacios
szolgaltatasaival, cselekvési tervével hangoltuk Ossze.

Tekintettel arra, hogy az Aaltalunk foglalkoztatott emberek dontd tobbsége stlyosan
fogyatékos személy, a nyilt munkaerd-piacon torténd részvételiik lehetdsége, a jelenlegi
munkaerd-piaci kereslet alapjan rendkiviil korlatozott. Ezért elsOsorban a tartds
foglalkoztatas latszik elérheté célnak, melynek sordn olyan munkatapasztalatokat ¢&s
kompetencidkat szerezhetnek, amellyel lehet esélyiik a nyilt munkaerd-piacon torténd
elhelyezkedésre. A rehabilitacidos tandcsadd az akkreditalt foglalkoztatasbol torténd
kivezetés nyilt munkaerdpiacra tervet elkészitette, 3 éves bontasban. A Mozgassériiltek
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Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete

Mezokovesdi Egyesiiletének foglalkoztatottjai koziil a beszamolasi id0szakra vonatkozoan 5
o tranzit személy volt. Ezen foglalkoztatottak mindsitése: (B1, B1, B1, B1, C1). Egy {6
esetében a tranzitalds masodik ciklusa van érvényben (C1l), a masik 3 f6 esetében a
tranzitalasi folyamat elsé ciklusa érvényes. Egy f6 (Bl) pedig a tranzitalas mindharom
ciklusat teljesitette, igy kikeriilt a bértamogatasi rendszerbdl és 2016. oktober 16-t6l
tamogatas nélkiil foglalkoztatjuk tovabb, mint segité személyt. A tranzit foglalkoztatottak
esetében Osszegyljtjiilk interju segitségével az informaciokat, nyilatkozatot készitiink az
adatkezelésrol, a B-A-Z Megyei Kormanyhivatal Rehabilitacios szakigazgatasi Szerve altal
kiadott rehabilitacios tervvel Osszhangban elkésziilt a személyes rehabilitacios terv. Az
egyéni fejlesztési terv tdmaszkodik az egyén kedvezd adottsdgaira, figyelembe veszi a
gyengeségeit és erdsségeit, a fejlesztésre szoruld tényezoket.

Rehabilitacios foglalkoztatasi munkakorok:

A munkamegosztasnal figyelembe Kkell venni, milyen iskolai végzettséggel, milyen
munkakapacitassal rendelkeznek dolgozdink, és milyen teriileten tudjak ezt a legteljesebb
mértékben alkalmazni.

= Tarsadalmi érdekképviseleti és egyéb szervezetvezetd

» Rehabilitacios tanacsado és mentor

»  Ugyfél tajékoztatd

= Hivatalsegéd

= Pénziigyi ligyintéz6

= Adatrogzitd, kodolo

= Titkar

= Intézményi takarito

= Gépkocsivezetd
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Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete

A foglalkozasi rehabilitacio személyi és targyi feltételeinek javitasara tett

intézkedések

1.) Alkalmazott technologiakban, illetéleg a munkakoriilményekben

tortént valtozasokra

Egyesiiletiink székhelyén ¢és telephelyén is a munkakoriilmények javitasa érdekében a
munkavallalok egészségkarosodasat, illetve fogyatékossagat figyelembe vevd akadalymentes
kozlekedést biztositja, az épitett kornyezet, technikai megoldasok a munkavallalok igényeinek
megfelelnek. 2016-ban is a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi €s szervezeti feltételeit minden esetben megteremtettiik.

2016-ban a mezoékovesdi és mezbesati irodainkban egyarant fontosnak tartottuk a
munkavégzés sordn felmeriilt akadalymentesitési igényeket dolgozdkra szabottan
maradéktalanul teljesiteni. Az akadalymentesités soran nem csak a kozlekedési utvonalakra
gondoltunk, hanem a munkavégzést akadalyozé tényezék kikapcsoldsara is. A
munkaeszkozoket, berendezéseket, targyi kornyezetet a megvaltozott munkaképességii
munkavallalok egészségi allapotanak ¢s fogyatékossaganak megfeleléen a foglalkoztatashoz
alakitottuk. Az irodainkban miiszaki és esztétikai komfortositas tortént. Korszerii tagas,
vilagos munkahelyeket alakitottunk ki.

Korszerti multifunkcionalis nyomtatokkal, ISDN telefonhalézattal rendelkeziink. Valamennyi
munkavallalonk internet elérhetdséggel rendelkezik, illetve kialakitott belsé halozat segiti
munkajukat.

Fontosnak tartottuk a munkavallalok idében vald informalasat, hogy munkajat biztonsagosan
tudja végezni. Fontosnak tartottuk a kockazatok minimalizalasat: fizikai, kémiai, bioldgiai,
ergondmiai, pszichés, baleseti tényezok csokkentését €s megakadalyozasat.

Székhelyiink és telephelyiink mérete kulturdlis €s szabadidos tevékenységek lebonyolitasat
teszi lehetdvé. Ezen tevékenységek pedig segitik a csaladbarat munkahely megdrzését és a
munkahelyi kapcsolatok &polasat is.

MezOokovesdi székhdzunk targyald termében a falat salétrommentesitettik és a
balesetveszélyes burkolatot is megjavitottuk, aljzatbetont készitettiink. Mezdcsati irodankban
az 0sszes helyiség esetében tisztasagi festést hajtottunk végre, illetve a téli idészakban a rossz
szigetelés miatt PVC hdszigeteld fiiggdny kertilt felszerelésre.

Osszességében elmondhatd, hogy iroddinkban biztositjuk a rehabiliticios foglalkoztatas és
szolgaltatas torvényi eldirdsoknak megfeleld hatteret.
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Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete

2.) Az igénybevett segito szolgaltataisoknak a megvaltozott
munkaképességiiek egészségi allapotara és mentalis fejlodésére
kifejtett hatasa

Minden munkavallalonk szdmadara elérhetd, a helyzetének és allapotanak megfeleld ¢és
sziikséges szocidlis és egészségiigyi ellatds. Ennek a folyamatnak része, a munkavallalok
iigyeiben torténd rendszeres konzultacio a szocidlis ¢és egészségiigyi intézmények
munkatarsaival, valamint az lizemorvossal.

A segito szolgaltatasok kore

A munkaltatd a megvaltozott munkaképességli munkavallalok képességeivel elérhetd
legmagasabb szintl foglalkoztatds megvaldsitasa érdekében biztositja az altala nytjtott vagy
felajanlott segitd szolgaltatasok igénybevételének lehetdségét.

A segitd szolgaltatasok igénybevétele torténhet munkavallaloink, illetve az egyesiilet,
rehabilitdciés tandcsadd ¢és mentor kezdeményezésére, a munkavallald szamara segitd
szolgéaltatds igénybevételének felajanlasaval. A segitd szolgaltatdsok igénybevétele dnkéntes,
munkavallaléink meghatdrozhatjdk, hogy a szamukra felajanlott szolgaltatdsok koziil
melyikre tartanak igényt.

A segito6 szolgaltatasok igénybevételének médja, rendje

A segitd szolgaltatdst a Mozgassériiltek Mezdkovesdi Egyesiilet székhelyén lehet igénybe
venni. Egyéni egyeztetés alapjan az egyedi igénynek megfeleléen

Segitd szolgaltatasok kore:
* munkaerdé-piaci informacionyu;jtas
* munkatandcsadas
= palyatanacsadas
= rehabilitacios tandcsadas
= ¢letvezetési tandcsadas
= szocidlis ligyintézés
= igény esetén pszichologiai szolgaltatas, jogsegélyszolgalat
= képzések, tanfolyamok
= tajékoztatas nyljtasa a felmeriild ligyek esetében

Foglalkozasi rehabilitacio:

Egyesiiletiink a megvaltozott munkaképességli munkavallalok képességeivel elérhetd
legmagasabb szintli foglalkoztatds magvaldsitasa érdekében biztositja a segitd szolgaltatasok
igénybevételének lehetdségét a munkaerd-piaci szolgaltatdsok és egyéb életvitelt segitd
humanszolgaltatasok keretében.
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Amennyiben a munkavallalo képességének, személyiségének és munkaerd-piaci helyzetének
megfeleld foglalkoztatds megvalositdsa akadalyokba iitkozik, a gétld koriilmények
feltarasahoz, megsziintetéséhez a munkaltatd javaslatot tesz a MEOSZ mint segitd
szolgaltatasokat végzo szerv igénybevételére.

Szocialis rehabilitacio keretében:

a) A munkaltatdo a megvaltozott munkaképességii személyek munkaba jarasat tamogatja
azzal, hogy az egyesiilet profiljadhoz tartozd tdmogatd szolgalaton beliill személyi
szallitast biztosit igény esetén a dolgozok részére.

2016. évben a segitd szolgaltatdsokon beliil az egyesiiletiink Kéz a kézben tdmogato
szolgalata is jellemz6 volt. A szolgalat altal biztositott szallitd szolgéltatas segitette a
megvaltozott munkaképességli személyek konnyebb munkahelyre torténd eljutasat.

b) Rehabilitacios tanacsado és mentor segitette a kiilonboz6 szocialis tamogatasi formak
igénybevételét. Kozlekedési tAmogatas, parkolasi igazolvany, lakas akadalymentesitési
tdmogatas, kdzgyogy igazolvany. Tovabba segitettet azon dolgozok pszichés és egyéb
felkésziilését, akik komplex rehabilitacidos vizsgalatukat varjak. Ennek keretében
szlikség esetén attekintették az orvosi dokumentaciokat, a nyomtatvanyok kitoltésével
segitette a jelentkezésiiket. Beszélgetés formajaban felkészitette az eljaras menetére. A
sikeres komplex rehabilitalast kovetden biztositja a munkavallalok szamara azt, hogy a
folyamatos kapcsolattartds mellett nagy figyelmet fordit a leendd munkatarsak
felkészitésére. Elosegiti a kollegdk hozzaallasat az Gj munkatérs befogadasara.

Egészségiigyi rehabilitacio:

Egyesiiletiink az NRSZH szakértdi véleményére alapozva alakitotta ki a foglalkoztatési,
egeészségligyl alkalmassagi vizsgalat rendjét. Az orvosi véleményekre kiilonds tekintettel
forditunk figyelmet. Tekintettel vagyunk az orvosi sziirdvizsgalatokra, az egészségligyi
intézményekben vald megjelenésekre. A szabadsagolasok rendje is igazodik a minél teljesebb
¢letmad viteléhez.

Az egyesiiletink minden dolgozd szamara biztositotta a feliilvizsgalatokra illetve orvosi
kontrollokon torténd megjelenéshez sziikséges tavolléti iddt. Rehabilitdcids mentor és
tanacsadd kiemelt figyelmet forditott ¢és fordit azon személyekre, akiknek orvosi
rehabilitacidja megakadt, nehézkes, nem rendszeres. Osztondzte éket a gyakoribb szakorvosi
kontrollok, kezelések igénybevételre, a rendszeresség €s a folyamatos kontrollok betartasara.
Felderitette az orvosi rehabilitacid megakadasanak okait és mindent megtett annak érdekében,
hogy folytatodjon, vagy 0j irdnyt vegyen.
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3.) A munkavallalok szakmai felkésziiltségének javitasat szolgalo
intézkedések

Az Egyesiilet fontosnak tartja dolgozoinak szakmai tovabbképzését, fo tevékenységének és
céljainak magas szinvonalu ellatasa érdekében. Ennek megfeleléen folyamatosan figyelemmel
kiséri és megpalyazza az elérhetd €s a szakmai munka fejlesztése szempontjabol relevans
képzési lehetdségeket.

Egyesiiletiink legfobb célja, hogy olyan szervezett tevékenységet biztositson a foglalkoztatas
terliletén, melyet hosszu tdvon vagy véglegesen megvaltozott munkaképességli ember el tud
végezni. Onbizalmanak, képességeinek fejlesztése, a relativ egészség kibontakoztatdsa, az
egyén mentalis, szocidlis szférajaban és ezek dsszekapcsolasa révén tarsadalmi integracioja.

A munkamegosztasndl azonban figyelembe vettiik, hogy milyen kapacitassal rendelkeznek, és
milyen teriileten tudjdk ezt minél teljesebb mértékben alkalmazni. A megvaltozott
munkaképességli munkavallalok tarsadalmi rehabilitdcidjanak kiemelt céljaként kell kezelni,
hogy a lehetd legszinvonalasabb képzésen, fejlesztésen, valamint munkatevékenységiik
szakmai kisérésén keresztiil a lehetd legszélesebb szakmai perspektivat nyissuk meg eldttiik,
ezaltal biztositva a munkavégzés jelentette tarsadalmi részvételt.

Az egyesiilet lehetdséget biztosit minden dolgoz6d szamara a kiilonb6z0 munkakorok
kiprobalasara illetve a hozza tartoz6 feladatok gyakorlati tapasztalatszerzésre.

4.) A megvaltozott munkaképességii munkavallalokat igényesebb,
magasabb szinvonalii munkavégzésre 6sztonzo belso érdekeltségi
elemek

A Mozgassériiltek Mezokovesdi Egyesiilete a rehabilitacios foglalkoztatas kezdete ota kiemelt
figyelmet fordit a foglalkoztatas kozosségteremtd szerepére.

Egy erds szervezeti kultira identitas tudatot ad a szervezet tagjainak, hozzasegiti a tagokat,
hogy azonosulni tudjanak az egyesiilet céljaival, igy szervezeti stabilitast sugaroz,
egyértelmiive teszi a szervezeti elvarasokat, ezért sziikséges a fejlesztése.

Egyesiiletiink szamara sokat jelent a munkatars szaktudasa, felkésziiltsége, azonban a
hatékonysag megsokszorozodik, ha az egyes emberek egymast segitve, kreativ hangulatban
tevékenykednek a szervezet sikerének érdekében.

Célunk tagabb, mint onmagaban a megélhetéshez sziikséges kereset biztositasa, mert valljuk,
hogy a lelki egészség védelmében is elsdrendii az emberi, a munkatarsi kapcsolat.

A j6 emberi kozOsség bensoséges kor kialakitasahoz vezet, mely nemcsak kellemessé, hanem
eredményessé is teheti a munkat. Az ilyen munkahely szdmos mas megterheléssel szemben
masodik otthonként védheti a munkavallalokat.
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Mindezek eldsegitése érdekében lehetdséget adunk dolgozdink szémadra, hogy tobbféle
munkakort is elsajatitsanak, ezzel a monotoniat kivanjuk csokkenteni, valamint tovabbra is
szerveziink, évente 1-2 alkalommal k6z0s kirdndulasokat, f6zéseket, melyek megitélésiink
szerint szintén a rehabilitacios célok megvalosulasat, illetve a kozosség fejlesztését segithetik
eld.

5.) Az alkalmazott képzések (bels6, munkahelyeken beliil megvalositott
és Kkiilso, iskolarendszeren Kkiviili, esetleg iskolarendszeri oktatasok)
ismertetésére

A pedagogiai rehabilitacio lehetdségei rendkiviil szlik keretek kozott valdsithatok meg.
Elsésorban a munkakorok betanitasa, 1) munkakorok elsajatitisa teremti meg a képzések
keretét. A munkaerd-piacon elsésorban az allam altal elismert szakképesitéssel rendelkezd
emberek keresettek, igy ha munkatarsaink hossza tivon meg akarnak felelni a munkaer6-piac
igényeinek, akkor az Orszagos Képzési Jegyzékben szerepld szakképesitésekhez sziikséges
képzésekben kell részt venniiik. Az Egyesiiletiink a Munkaiigyi K6zpontokkal egyiittmiikodve
is keresi azokat a szakmékat, amelyek a munkaerd-piacon keresettek, és amelyek elsajatitasa a
megvaltozott munkaképességli emberek szamara nem okoz lekiizdhetetlen nehézségeket.

6.) A munkapréba, illetve a kihelyezés targyévi eredménye

A Mozgassériiltek Mezdkovesdi Egyesiilete a Rehabilitacios Szakigazgatasi Szerv
hozzajarulasaval megallapodast kotott 2016. julius 1-t8l a Szihalom Mozgaskorlatozottainak
¢s Baratainak Egyesiiletével a tranzit foglalkoztatdsban részt vevd megvaltozott
munkaképességli munkavallalé 1 6 (mindsités: B1) munkaszerz6désétdl eltérd, nyilt
munkaerd-piaci foglalkoztatasra, munkatapasztalat és munkagyakorlat szerzése céljabol.

Az egyéni tamogatas idOtartama alatt a felek a munkaprobara vonatkozd megallapodasban
hatarozott iddre 2016. jalius 18. napjatol — 2016. jalius 29. napjaig tartd iddszakra jeloltek ki a
munkaproba idejét.

A munkaproba ideje alatt a befogaddé munkaltatdo a kovetkezd munkakort hatdrozta meg a
kihelyezett munkavallalonak: 9239 egyéb mashovd nem sorolhatd szolgéltatasi és szallitasi
foglalkoztatas. A munkakori tajékoztatdo értelmében 1 f6 munkavallalonk feladata az volt,
hogy Ujrahasznositasi termékek gyartdsdban kellett részt vennie, melynek kapcsan szovés,
horgolas, varras voltak a feladatai.

Kihelyez6 munkaltatoként a torvényi eldirdsoknak megfeleléen nyomon kovettik
munkaproba megvalosulasat. A befogadd munkaltato altal kiadott feladatok (szovés, horgolas,
varras) nehézséget jelentettek munkavallalonk szdmadra, hiszen ilyen teriileten nincsenek
tapasztalatai, gyakorlata. A feladat maximalis megoldasahoz kéziigyességre és szakiranyu
végzettségre lett volna sziikség. Munkavallalonk azonban élelmiszer eladd szakmunkas
bizonyitvannyal rendelkezik.

Munkavallalé6 a munkanapok soran tobb izben emlitést tett a munkaba jaras nehézségeirdl. A
tomegkozlekedéshez torténd eljutas fizikai megterhelést okozott szamara. Tovabbi nehézséget
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jelentett a lakohely ¢és a munkahely kozotti kozvetlen kozosségi kozlekedés hianya, az
atszallas is nehezitette és fizikailag megterheldvé tette a munkahelyre torténd utazast.

A munkanapok eldrehaladtaval egészségi allapotaban latvanyos romlas kovetkezett be. A ra
bizott feladatokat az utazas okozta fizikai és mentalis megterhelése miatt az elsé napokhoz
képest folyamatosan csdkkend intenzitassal tudta ellatni.

Négy munkanap eltelte utdn munkavallalon az 6tdédik napon, pénteken, munkakezdését
megelézdéen Mozgasszervi Rehabilitacios Kozpontban, felkereste kezeld orvosat és orvosi
kivizsgalason vett részt. A napok multaval iziileti problémai felerdsodtek, csipd és térdiziiletei
bedagadtak, igy a Mezokovesdi Mozgésszervi Rehabilitacios Kozpontban szakorvosa,
allapotanak latvdnyos romlasa miatt kezelések felvételét irta eld. Munkavallalonk ezt
kovetden tajékoztatott, hogy nem képes a szamara felajanlott munkaprobat elvégezni,
egészségi allapota nem teszi lehetdvé a tovabbiakban a tomegkdzlekedéssel torténd munkaba
jarast, betegsége nem toleralja a kozlekedés miatti fizikai és lelki megterhelést.

A munkaprobara kihelyez6 munkaltatoként figyelemmel kisértik a munkaproba
megvalosulasat, és fentiekre hivatkozva indokoltnak lattuk, hogy 2016. julius Ol. napjan
megkdtott munkaprobara iranyuld megéllapodassal 1étesitett munkaviszonyt a 327/2012. (XI.
16.) Korm. rendelet 42. §. (6.) bek. a) pontjdban foglaltakra hivatkozassal 2016. julius 25.
napjaval megsziintessiik.

A munkapréba tapasztalatai alapjan ugy véltik, hogy a személyes rehabilitacids terv
modositdsa nem sziikséges, mert egyesiiletiinknél eredeti munkakdrében, - mely iigyfél
tajékoztatd FEOR 4224 — tovabbfoglalkoztatasat biztositani tudjuk.

2016. oktober 16-an lejart nevezett munkavallalonk bértdmogatdsa, ezért tamogatas nélkiili
tovabbfoglalkoztatasat valositottuk meg. 2016. december 31-ig 1j munkakort hatdroztunk meg
szamara, mely a segitd személy.

Osszességében elmondhatd, hogy a munkaerdpiacon magasra értékelt kulcsképességek, mint,
a megbizhatosdg, a pontossag, a feleldsségtudat, az ambicid, az alkalmazkodd-képesség,
kreativitas, kommunikacios képességek, a csoportban valéd egyiittmikodés képessége minden
munkaerd-piacon elengedhetetlen. Azonban tudjuk, hogy a munkaeré-piacon vald
megmaradas csak részben fligg a szakképesitéstdl, egy masik igen fontos tényezd a munkara
kész allapot tartdos fennalldsa. A munkavégzd képesség fizikalis és mentalis egészségének
megléte. Mentdlisan egészséges az a személy, akinek érzelmi allapota harmonikus,
kiegyensulyozott. A tranzit foglalkoztatottak nagy része fizikai és mentalis problémakkal
egyarant kiizd. Ezért nagyon fontosnak tartjuk, hogy az atmenti idészakban, mieldtt
kikeriilnének a nyilt munkaeré-piacra a gyakorlat, a munkatapasztalat mellett a személyiség
stabilitasa is megvaldsuljon. Ennek egyik megoldasa, hogy a tanuldsban, a munkéban elért
sikerei erdsitsék a személyiségben végbemend pozitiv folyamatokat.
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7.) A megvaltozott munkaképességii munkavallalok rehabilitaciés
fejlesztését szolgalo at- és tovabbképzéseken torténo részvételére és
értékelésére

A rehabilitacios tanacsado és mentor segitségével kijeloltiik a foglalkoztatasi és rehabilitacios
fejlodési, fejlesztési utvonalakat. Ennek érdekében kapcsolatot tartottunk a Munkaiigyi
Kozpontok kirendeltségeivel a kiillonb6z0 tovabbképzési és képzési szakiranyok inditasaval
kapcsolatosan. A MEOSZ keretein beliill inditott képzéseken és tréningeken dolgozoink
onkéntes alapon vehettek részt.

2016-ban 2 f6 részt vett az NRSZH szervezésében tartott ,,Az éEletvitelt segitd elméleti és
gyakorlati ismereteinek jelentdsége a foglalkozasi rehabilitacidé megvalosuldsaban™ nevii
képzésen. A képzés célja a kozvetlen tapasztalatszerzés volt — sajat élményen keresztiil — az
¢letvitelt segitd eszkozok teriiletén. A képzés hangsulyozta a jol megvalasztott tAmogatod
eszkozok jelent6ségét a megvaltozott munkaképességli és fogyatékossaggal €16 személyek
mindennapi  életvitelének javitdsaban, illetve hatékony szakmai foglalkoztatasuk
elosegitésében. Ramutatott a tdmogatd eszkodzok kivalasztasaval, szakszerii alkalmazasaval
kapcsolatos ismeretek hidnyabol adodé fobb problémakra, a hatékony segitségnytjtas
jelentdségére, illetve modszereire.

2016-ban 2 f§ elvégezte az ONE 4éltal szervezet REVESZ tanfolyamot. A révész sortarsi
kozremiikodoként vesz részt a mozgassériiltté valt személy ¢és csaldadjanak szocialis
keresztiil nyujt egyfajta gyakorlati és lelki segitséget a raszoruloknak. A Révészek képzését a
Magyar Nemzeti Bank, a Mozgaskorlatozottak Egyesiileteinek Orszagos Szovetsége és a
Mozgassériilt Emberek Onéllo Elet Egyesiilete timogatta.

2016-ban 1 f6 TB iligyintéz6 tanfolyamot végzett, melynek kovetkeztében munkakoréhez
kapcsolodo 1y feladatokat tudott elvéllalni.

8.) A rehabilitacios tanacsado és a rehabilitaciés mentor munkajanak
bemutatasa arra vonatkozoéan, hogy mennyiben és mivel jarult hozza
a munkavallalo rehabilitacios tevékenységének erositéséhez, a
megvaltozott munkaképességii munkavallalok szakmai és egyéni
fejlodéséhez

A rehabilitacios mentor és tandcsado tevékenységet 2014. aprilis ota egy személy latja el, aki
segitette a rehabilitaciot azzal, hogy tanacsot adott a munkavallalok ¢életvitelének
jobbitasdhoz, munkakészségeik fejlesztésével motivalta Oket a foglalkozési strukturaban
elfoglalt helyiiknek megfelelden. A foglalkozési rehabilitdcié eredményességének eldsegitése
érdekében a rehabilitacids tanacsadd valamennyi a rehabilitacioban érdekelt munkavallald
esetében feltarta az egyén meglévd képességeit és a foglalkoztatashoz kapcsolodo
koriilményeket, amelyeket a személyes rehabilitacios tervben rogzit. A tervet az NRSZH
szakvéleménye alapjan készitette el. Amennyiben a szakvélemény rehabilitacids javaslatot
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nem tartalmazott, a tandcsadd az iizemorvos egészségligyi alkalmassagra vonatkozd
szakvéleményét mérlegelve tett javaslatot a terv tartalmara. A tervet minden megvaltozott
munkaképességli munkavaéllaloval elkészitette, és évente egy alakalommal értékelte, és
sziikség esetén modositotta.

A 327/2012. (XI. 16.) Korm. Rendelet 10. § értelmében a rehabilitacios tanacsadd és mentor
személyes rehabilitacios tervet készitett az Orszagos Orvos Szakért6i Intézet valamint az
Orszagos Rehabilitacids és Szocialis Szakértdi Intézet, a Nemzeti Rehabilitacios és Szocialis
Hivatal altal kiadott szakvélemények javaslatai alapjan. A rehabilitacios tandcsadd €s mentor
folyamatosan kovette az egyéni rehabiliticios tervekben meghatarozott feladatok
megvalosulasat. Kudarc esetén megvizsgaltuk az okokat, sziikség ¢és igény szerint
modositottuk a terveket, vagy intézkedést, segitséget kértliink az elnoktol a kialakult személyi
vagy targyi problémak megoldasahoz. A tapasztalatok azt mutatjak, hogy ez a folyamatos
kovetés és igény szerinti beavatkozas a legtobb munkavéllal6 esetében mind a szakmai, mind
az egyéni fejlédést nagyban segitette.

A rehabilitdcios mentor és tanacsadd napi hat 6raban mindenki szamara elérhetd segitséget €s
fogadoodrat biztosit. Munkdjar6l napi szinten naplét vezetett, mely tartalmazza az altala
végzett tevékenységek mellett a megvaltozott munkaképességili dolgoz6 nevét és a szamara
biztositott szolgaltatas rovid leirasat. A naplokbol latszik, hogy a szolgaltatdsok igénybevétele
folyamatos.

2016. januar 1. - 2016. december 31.
tanacsaddi és mentori
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Heti rendszerességgel biztositott beszélgetések keretében folyamatosan kapcsolatot tart a
megvaltozott munkaképességlivel, figyelemmel kiséri a munkajat és a felmeriild
problémakban segitséget nyajt. Egyes estekben kozvetlen hozzatartozoi  halo
feltérképezésével, mozgodsitasdval hozzdjarul a munkaképesség megdrzéséhez. Az év elején
munkaerd piaci kérddiv felvételével és a kapott eredmények értékelésével segitette a
foglalkoztatas egyéni Gitjainak meghatarozasat. Onismereti tesztek kitdltésével hozzajarult az
egyéni képességek és érdeklddési korok feltérképezéséhez, képességeinek fejlesztéséhez.

2016. januar 1. - 2016. december 31.
tanacsadoi és mentori

Munkaproéba
Y& 4 V' é .
fogadoorak tapasztalatainak
egyeztetése
- Mentdlis tandcsadas 1%
Csoportos tréning 1%
(o]
3% Rehabilitacios Munkavallalé
Allaskeresési Informécié keresése tanacsadas érintettségének,
tanacsadas 10% 11% szerepvallalasanak

tudatositasa
4%

2%

Szocialis
Ggyintézés
2%

Munkafolyamatok
segitése

Nyilt munkaerd-
5%

piacra kiker{lést
segit6 tdjékoztatas
5%

A fogaddorak tevékenységi formdjat nézve éves szinten az életvezetési tanicsadas, a
munkaerd-piaci tandcsadas és a konzultacié volt a legnagyobb aranyt. Az életvezetési
tanacsadés célja, hogy a fogaddora résztvevdje tdmogatast kapjon csaladi, lakhatasi, anyagi
problémai kezeléséhez. Azok esetében, akiknél ilyen gondok fennéllnak, fontos el0szor ezeket
kezelni annak érdekében, hogy a munkavallald sikeresen tudjon teljesiteni. A tanacsadast
olyan szakember végezheti, aki szocialis, pedagdgiai vagy humanerdforras gazdalkodas
teriiletén szerzett felsofokt végzettséget. Egyesiiletiinknél a rehabilitacidos tandcsadd
rendelkezik a szolgaltatas nyljtasahoz sziikséges foiskolai és egyetemi diplomaval.
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A munkaeré-piaci tanacsadas a foglalkozasokra, a térségben elérhetd képzésekre, a régio,
valamint a kistérség munkaerd-piaci helyzetére, a munkaerd kereslet-kinalat helyi jellemzdire
vonatkoz6 informdcidk nyujtasat, foglalkoztatast eldsegitd tdmogatasok és az allaskeresési
ellatdsokra vonatkozo Ilehetoségek ismertetését, tovabba a foglalkoztatassal Osszefiiggd
jogszabalyokkal kapcsolatos tajékoztatast €s az azokrol szold ismertetok atadasat tartalmazza.
A munkaeré-piaci tanacsadast a rehabilitaciés tanacsadd nyujtja, aki felséfoka iskolai
végzettséggel €és tobb éves munkaerd-piaci informacid-, €s szolgaltatasnyujtasi tapasztalattal
rendelkezik.

A konzultaciok soran keriil sor a munkaerd-piaci kérddivek kitoltésére, a személyes
rehabilitacios tervek elkészitésével, modositasaval, értékelésével kapcesolatos egyeztetésekre.

Rehabilitacios tervek értékelésének jellemzoi

A rehabilitacios tervek értékelésébdl is latszik, hogy minden megvaltozott munkaképességii
személy az év végéig betoltotte és ellatta a munkakoréhez kapcsolodd feladatokat és
tevékenységeket teljes korlien. A rehabilitdcids mentor és tandcsadd munkdja soran mindent
megtett annak érdekében, hogy minden dolgoz6 megdrizze munkaképességét. Sziikség esetén
tanacsadas, informacidnyujtds keretében segitette olyan egészségiigyi kezelés, mas
szakemberek igénybevételét melyek hozzajarultak a munkaképesség megorzéséhez.

Tranzit foglalkoztatas

A 327/2012. Korm. Rendelet 9.§ (3) bekezdése alapjan a tranzit foglalkoztatas hatékony
megvaldsitasa és eredményességének eldsegitése érdekében a tranzitalas 1épcsdirdl, a nyilt
munkaerd-piaci  foglalkoztatokkal ¢és az allamigazgatas illetékes szerveivel valod
egylttmikodés modjanak bemutatasaval akcidtervet készitett a rehabilitacids tandcsado.

A Mozgéssériiltek MezOkovesdi Egyesiiletének foglalkoztatottjai koziil a beszdmolasi
idGszakra vonatkozoan 5 f6 tranzit személy volt. Ezen foglalkoztatottak mindésitése: (B1, B1,
B1, B1, C1). Egy f6 esetében a tranzitalas masodik ciklusa van érvényben (C1), a masik 3 f6
esetében a tranzitdlasi folyamat elsé ciklusa érvényes. Egy f6 (Bl) pedig a tranzitdlas
mindharom ciklusat teljesitette, igy kikeriilt a bértdmogatasi rendszerbdl és 2016. oktober 31-
tol tdmogatas nélkiil foglalkoztatjuk tovabb, mint segitd személyt.

A rehabilitacios folyamat egyénre szabott. Eldkészitésekor mind a miikodo funkciokat,
megléve készségeket és képességeket, mind az akadalyozottsagbdl eredd és kornyezeti
nehézségeket figyelembe vessziik. A rehabiliticios tandcsado €s mentor célokat és feladatokat
rogzitd, a dolgozdval kozosen kialakitott személyes rehabilitdcids terv alapjan végzik
tevékenységliket. Az egyes szolgaltatdsok Osszefiiggd rendszert alkotnak, kiegészitik,
tamogatjdk egymast. A szolgaltatasok rendszerének alapjat a rehabilitdcids tanacsadd és
mentor tervezett munkdja adja. Minden szolgéltatdst nyajté szakember a maga
szakteriiletének szakmai szabdlyai szerint végzi tevékenységét azzal, a kitlizott célok
megvaldsulésat.
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Tranzit foglalkoztatottak fogaddorainak
megoszlasa
Alldskeresési 2016.
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A tranzit foglalkoztatottak fogaddorai koziil legmagasabb aranyban a munkaerd-piaci
tanacsadas €és a rehabilitacios tanicsadas volt jellemz6. A munkaerd-piaci tanicsadas a
foglalkozasokra, a térségben elérhetd képzésekre, a régid, valamint a kistérség munkaerd-
piaci helyzetére, a munkaerd kereslet-kindlat helyi jellemzdire vonatkozdé informacidok
nyujtasat, foglalkoztatast eldsegitdé tamogatasok és az allaskeresési ellatasokra vonatkozo
lehetdségek ismertetését, tovabba a foglalkoztatassal 0sszefliggd jogszabalyokkal kapcsolatos
tajékoztatast és az azokrol sz616 ismertetOk atadasat tartalmazza. . A rehabilitacios tandcsadas
elésegiti a foglalkozédsi rehabilitdcid irdnyanak meghatarozasat, azon megvaltozott
munkaképességli munkatarsaink szdmara, akik képzési szintjiiknek megfelel6 munkakdrben
nem helyezhetdek el. A mindkét tandcsadast, a rehabilitacids tanacsado nyujtja, aki felséfokt
iskolai végzettséggel és tobb éves munkaerd-piaci informécio-, és szolgaltatasnyujtasi
tapasztalattal rendelkezik

A fejleszté munka eseményei munkanaploban keriilnek rogzitésre, melyet a tanacsado-mentor
vezet. Az esetnaploban kerlil rogzitésre a személyes rehabilitacids terv elkészitéséhez
sziikséges interju, kérddivek kitoltése, valamint egyéb olyan dokumentumok, melyeket a
sikeres tranzitdlds érdekében a rehabilitacids tandcsadod és mentor sziikségesnek tart. Az
esetmegbeszélések kapcsdn, melyek eldre egyeztetett fogadoora keretében torténnek
kiilonboz6 felmeriilt problémak keriilnek megbeszélésre, ha indokolt szakember bevonasaval,
aki a segitd szervezet MEOSZ altal biztositott.
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9.) A targyévben bértamogatas és koltségkompenzacio cimén
megpalyazott és odaitélt tamogatasok osszegére, illetve azok
felhasznalasa

2016. évben a megvaltozott munkaképességli munkavallalok rehabilitacios foglalkoztatasat
elésegité bértamogatas” cimén 22.372.902.- Ft tamogatast kapott egyesiiletiink, melyet

megvaltozott munkaképességli munkavallaloink személyi jellegli, valamint anyagjellegii
koltségeink fedezésére forditottunk.

Targyidoszakra vonatkozo halmozott adatok tablaja:

adatok (Ft)-ban

A targyidészakra  megitélt tadmogatas | 22400000
0sszege:
Tényleges foglalkoztatas alapjan 22372902
maximalisan igényelhetd tAmogatas 6sszege:
Az elszdmolhat6 koltségek dsszege: 22386915
A kifizetett timogatas Osszege: 22372902
Koltségrészletezo:
adatok (Ft)-ban
A targyiddszakra A térgyidészakra A targyiddszakra
Koltséoek vonatkozo szerz6dés tkozb vonatkozo6an
g N, - vonatkozoan ,
, szerinti tamogatasi . . - elszamolt,
megnevezese igény Bsszege benyurj tott tamogiltam tamogathaté
1geny osszege koltségek Osszege
1-Anyagjellegi 752982 752982 752982
raforditasok osszesen
2. Szemclyi jellegt 21644160 21644160 21619920
raforditasok osszesen
3. Felhalmozasi
jellegii kiadasok 0 0 0
Osszesen
4. Koltsegek dsszesen 22397142 22397142 22372902
(1-3 sorok Gsszege)
Mezokovesd, 2017. februar 24.
Ducsai Judit

Rehabilitacids tanacsadd és mentor
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II. A munkavallalok létszamanak valtozasa*

1. szama melléklet

A B c D
Rehabilitacios akkreditacios A P e
L Megnevezés tanﬁsitvény .k'iadésértlak A t;“rlgj’t?l:; ‘r‘l‘aepgj‘;fzo Val;‘)za
napjan
1. Osszes munkavéllal6 17 24
3. |Ebbdl: A) megvaltozott munkaképességii tranzit 0 4 4
foglalkoztatasban részt vevé munkavallald
4. | Ebbol: B) tartos foglalkoztatasban részt vevo 13 16 3
munkavallalo
5. |2. Akkreditalt székhelyen, telephelyen, fioktelepen |Székhely: 13 Székhely:20 7
foglalkoztatott munkavallal6 (helyszinenkénti Telephely: 4 Telephely: 4 0
bontasban)
6. | Ebbdl: A) megvaltozott munkaképességii tranzit 0 4 4
foglalkoztatasban részt vevé munkavallalo
7. |- betanitott munkas 1 1
— szakmunkas 2 2
— felsofokt képesitéshez kotott munkakort betdltd 1 1
munkavallalo
10. |Ebbdl: B) tartds foglalkoztatasban részt vevd 13 16 3
megvaltozott munkaképességli munkavallald
11. |- betanitott munkas 0 1 1
12. |- szakmunkas 12 14 2
13. |- felséfoku képesitéshez kotdtt munkakort betdltd 1 1 0

munkavallalo

* A létszamot a Kozponti Statisztikai Hivatal statisztikai allomanyi 1étszamra vonatkozo

létszamszamitasi szabalyai szerint kell szamitani.
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